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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio - - Vi ] Observaciones del imi
Ne| . DRI y Indicador : Actividades Peso ponderado | % o | % cumplimiento % cump tto | % Cumplimiento |% Cumpt Resultado
institucionales gerenciales fin delmm/aa programado a 1er | de Indicador 1er uvnmhwum_ﬂw de pregramado a 2° | de indicador 2° ane Descripcidn | Ubicacidn
semestre Semestre N e S re
mefors
Fortalecer el proceso de gestién juridica
Subsisternas mejorados / mediante el mejoramiento de los 4 oy
Tatal subsistemas 4 subsistemas que conforman la gestién °
juridica
Nidmero de sentencias o
conciliaciones en contra
La transformacion Cumplir con las MMMM_MM_.#%MM... Numere de
I actividades sy 31/01/2019  |Fortalecer los procesos de controf en el o 2
1 _:mn_Eo_m:m_ ala programadas en el O_.__._._E._E._m:»o fallo hasta 311212019 Jeumplimiento de obligacianes 20% 7% 10% 10% 0% 0%
madermidad ) la remision de los
Plan de Accién
documentas a la
Direccion Financiera con
el fin de efectuar el pago.
100% cumplimiento de la Dar cumplimiento a la politica frente al
politica frente al dafo dafio antijuridico presentada en comits 8%
antijuridico directivo
Numero de hallazgos . .
comaaos o gesonads e e g o Mol
/ Total de hallazgos que apliq
Dar iratamiento vy
cierie a los Hallazgos [Mumero de hallazgas . N
de (Contraloria ¥ de |cerrados y/o gestionados Dar 583_.9.;.0 yfo cierre a los Hallazgos 4% 2.0%
de las auditorias de Control interno. e
- [Control Intema), no |/ Total de hallazgos
La transformacicn :
2 |institucional a fa conformidades de 31/01/2019 16% a%
; Auditorias de Calidad 31/12/2019 ° © 0% 0%
modemidad N . Numero de no
y Discrepancias (fas . . .
ue apliquen) con el conformidades cerradas Dar tratamiento y/o cierre a las no 4% o
g pia y/o gestionados / Total de conformidades de Auditarias de Caligad ° 2.0%
fin de cerrar los no conformidades
mismos.
Numero de discrepancias . .
cerrados y/o gestionados/ Wwﬂﬂmﬂwﬁwﬂ“aﬁﬁo ﬂwﬂm M _mwav 4% 2.0%
Total de discrepancias P d g
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Avance Evidencias
N° |, O.Emn._com OQEuﬂo-...__mom Indicador ﬂWo”M\_:ﬁo - Actividades Peso ponderade | % cumplimiento | % cumplimiento oummuqﬂ“”_ﬂw:”w del 1o eumplimi % Cumplimi % Cumplimiento Resultado
institucionales gerenciales in ddfm/aa programado a 1er | de Indicador ter eportunidad de | Programads a 2° | do indicader 2° ano Degcripein | Ubicacién
semestre Semestre 4 . semestre Semestre
ugiora
Mcawnmmwwﬂ_wwmw—wmm_%% Apoyar procesos de formacién del talento
Mﬂﬂman los servidares humano en clima laboral, seguridad ¥
u_._ Wom su cargo / Total salud en el trabajo, plan de bienestar, ey
mm o S 05 do Hmw_.:mnm on temas inherentes al fortalecimiento det ®
proce d | talente humana y comunicacion efectiva y
.. | Gerenciar el Talento |Pfogramades por la oporiuna.
La transformacidn entidad
e Humano de la 31/01/2019 o, o
5 | institucional a la entidad bajo su 31/12/2019 10% §,0% 5% D% 0%
modernidad responsabiidad | V¥Mero de gusjas Resolver con inmediatez las situaciones
resusltas / numero de de conflicto en sus equipo de trabajo que 3%
qusjas radicadas estén radicadas
Promover el cumplimiento Promover el cumplimiento de la 39
de la jarnada laboral nommatividad en jomada laboral, horarios °
oﬂwmmo“ﬁwwqm« ue Nimero de mesas de a) Establecer cronograma de trabajo con
¥ g .m " la Secretaria de Sistemas Operacionales,
hacer Jurfdico de la  ftrabajo realzadas/ ) L
entidad frente al nimeso de mesas de con el fin de disminuir las demanas de
y i 1ipo contractuales por insiraestructura. 4%
sector, revisande y  |trabajo planeadas en el . )
. y b} Realizar mesas de frabajo
fortaleciendo la cronograma para evitar :
o bimensualmente en las que se traten
gestion juridica, futuras demandas. temas puntuales segin cronograma
tenicndo en cuenta p g a '
los aspectos
La transformacion |misicnales y de i
- 1/01/2019 - ” ibli
6 | institucionalala |apoyo de fa enfidad y _um_n.w_m_am:”o aprobado y mwm.ﬂ_m...mo._m Mommz.mnn_o“_. y ptiblicacion del Manual de 129, . 8,0% &% 0% 0%
modemidad  [fartaleciendo el pubicado obro Coactivo.
proceso de control
asociado al
cumplimiente de las Elaboraci6n y cumplimiento de
obligaciones y el cranograma del dafio aniijurico, con el fin
estado de los Cronograma dafio de que se esfablezcan las actividades a 4
procesos inckiyendo  (antijuridico reaiizar por la QOficina Asesora Juridica °
un control efectivo de para la proyeccidn y aprobacion de fa
Ios pagos de las politica de dafio antijurica vigencia 2020,
obligaciones.
...... 1 100% e b a0 S 0,0%: 9,0%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir log compromisos gerenciales adicionales)
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